職　務　経　歴　書
20xx年xx月xx日現在
氏名　○○　○○
■職務要約
○○大学○○学部を卒業後、20xx年xx月○○カード株式会社に入社。マーケティング企画部へ配属となり、カード会員のマーケティング業務及びアライアンスの企画業務を経験した。その後経営企画部へ異動となり、海外進出プロジェクトの一員として、海外子会社のサポートや市場調査に従事している。

	■職務経歴
□20xx年xx月～現在　○○カード株式会社

	期間
	業務内容

	20xx年xx月
　～
20xx年xx月
	マーケティング企画部

	
	
マーケティング業務
・会員の購買履歴データに基づく顧客分析や商品分析
・DMやEメールを利用したデータベースマーケティングの企画
・会員向けアンケートの実施・結果分析
　
アライアンス企画業務
・新規ビジネスアライアンス企業の開拓、営業
・アライアンスパートナーとの契約締結・管理・プロジェクト管理
・提携先とのキャンペーンの企画
・ポイントプログラムのリニューアル
アライアンス企画業務では、大手百貨店と提携し、新しいカードの企画・発行に主担当として関わった。カードのコンセプトを明確に打ち出したキャンペーンの実施や、新カード独自のポイントプログラムを取り入れたことで、カード会員の大幅な増加に貢献した。







	
	一般社員

	20xx年xx月
　～
現在
	経営企画部

	
	
海外進出プロジェクトの推進
・海外子会社の経営管理面でのサポート
（経営課題の解決・支援・ビジネスプランの策定）
・海外子会社のコンプライアンス管理・システム開発プロジェクトの管理
・海外市場調査


	
	一般社員



■資格
普通自動車運転免許証（20xx年xx月）
TOEIC920点（20xx年xx月）

■自己ＰＲ
入社以来一貫して本社での業務に携わってきました。アライアンス企画業務では、担当のアライアンス先企業と良好な関係を築き、複数のキャンペーンを企画・実施しました。顧客ターゲットを明確に選定したことや、打ち合わせを重ねて詳細に内容を検討したことが功を奏し、キャンペーンを成功に導き、カード会員の大幅な増加に貢献することができました。現在は海外進出プロジェクトの一員として、海外子会社の経営サポートに従事しており、日常的に英語を使用しております。経営課題を把握し、コンプライアンスやシステムなども含めた幅広い角度から解決策を提案するよう心掛けています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
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